Coordinamento Nazionale

ENTI PUBBLICI

comunicato 238 del 30 maggio 2011

VALORIZZARE (e non demonizzare) i PUBBLICI
DIPENDENTI, SE SI VUOLE DAVVERO
RILANCIARE LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Si e tenuto a Roma, presso la sala polifunzionale della Presidenza del Consiglio, un
convegno organizzato dall’ UGL dal titolo “Il rilancio della pubblica amministrazione
passa attraverso la valorizzazione delle professionalita interne’. La tesi centrale
emersa € che le risorse umane siano il reale patrimonio della Pubblica
Amministrazione, il capitale sul quale occorra investire per migliorare la qualita del
prodotto, cioe i servizi resi a cittadino.

E stato evidenziato come questa preziosa risorsa ha bisogno di essere valorizzata
attraverso: 1) la formazione permanente, che fornisca conoscenze e competenze
adeguate ai mutamenti storici, normativi e tecnologici; 2) la dotazione degli strumenti
necessari, in particolare quelli informatici; 3) la definizione e la concreta attuazione
di reali percorsi di carriera, legati al merito e alle competenze, che rendano prima di
tutto le posizioni ordinamentali possedute corrispondenti alle attivita di lavoro
effettivamente svolte; 4) la corresponsione di adeguati incentivi economici, legati ai
risultati ottenuti ed agli obiettivi raggiunti.

Altro tema di grande rilevanza é la necessita di rinnovare gli organici delle
amministrazioni attraverso concorsi pubblici, senza piu ricorrere alla
somministrazione di lavoro temporaneo che non crea reale occupazione ma
solo, nella maggior parte dei casi, aspettative frustrate e clientelismo. E’ stato
evidenziato, inoltre, come occorra ridurre I'affidamento di incarichi esterni e
consulenze, che l'esperienza insegna non abbiano prodotto né risparmi né

valore aggiunto (al contrario!).

Torneremo sull’'argomento trasmettendovi I'intervento di Giuseppe Marro.
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