AUBL = ENTI PUBBLICH

UNIONE GENERALE DEL LAVORO

Comunicato n’188 del 06 Marzo 2008

COLLEGA,
E’ ORA di portare ARIA NUOVA nel CLIMA STAGNANTE delle RELAZIONI
SINDACALI in CROCE ROSSA!
E’ ORA di SUONARE LA SVEGLIA a chi DORME SUGLI ALLORI di un
lontano passato e FIRMA ACCORDI A PERDERE !
C’E’ BISOGNO di un SOGGETTO NUOVO ai TAVOLI DI TRATTATIVA...
DICI BASTA alle VECCHIE BUROCRAZIE !l
OGG/ PUOI FARLO, DOMANI SARA’ TARDI PER RECRIMINARE...
COL TUO VOTO PUOI DECIDERE per il CAMBIAMENTO:

Per:

= LA RIORGANIZZAZIONE DELL’ENTE — CON PARTICOLARE ATTENZIONE AL RISPETTO
DEL DLgs. 165/01, CHE PREVEDE UNA NETTA DISTINZIONE TRA POTERE POLITICO E
GESTIONALE E CHE NELLA CROCE ROSSA VEDE, GIA’ A LIVELLO PROVINCIALE, | PRESIDENTI
RIASSUMERE IN LORO LE DUE RESPONSABILITA’ CON GRAVI CONSEGUENZE A DANNO DEL
PERSONALE OLTRECHE’ DELLA GESTIONE “PUBBLICA” DELL’ENTE STESSO.

= L ASSEGNAZIONE ESCLUSIVA DI DELEGHE ISTITUZIONALI — NATURALE
SBOCCO DI TALE AFFIDAMENTO SAREBBE L’ATTIVAZIONE DELLA NOSTRA PROPOSTA DELL’
AREA EMERGENZA, NELL'AMBITO DI TALI SERVIZI, GIA’ SVOLTI DALLA CROCE ROSSA.

= LA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI CONTRATTUALI SENZA PENALIZZAZIONE
DEI LAVORATORI, CHE NON SONO RESPONSABILI DELLE VICISSITUDINI
AMMINISTRATIVE DELL’ENTE — CHE RISULTANO ESSERE “L’EREDITA™ DI UNA
GESTIONE COMMISSARIALE CHE HA VISTO UNA CONTRAPPOSIZIONE TRA COMMISSARIO
STRAORDINARIO E DIRETTORE GENERALE.

= > ISTANZA AL GOVERNO SUL VERSANTE OCCUPAZIONALE PER LA
STABILIZZAZIONE DEL PRECARIATO - CERCANDO DI COLLOCARE NELLA PIANTA
ORGANICA IL PERSONALE PRECARIO STORICO E DARE UNA CERTEZZA Dl
CONTINUITA” LAVORATIVA A QUEL PERSONALE PRECARIO LEGATO AD ATTIVITA
DELL’ENTE CHE TENDONO AD ESAURIRSI NEL TEMPO.

il 11, 12, 13 marzo
vota e fai votare lista

UGL FEDEP

Cordiali saluti.
LA SEGRETERIA NAZIONALE
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