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UNIONE GENERALE DEL LAVORO 

COMUNICATO N° 158 del 16 luglio 2007 
 

DOPO L’ESTATE SI RINNOVANO LE RSU 
Un APPUNTAMENTO FONDAMENTALE per GARANTIRE il 

PLURALISMO ai TAVOLI di TRATTATIVA e la 
RAPPRESENTANZA REALE degli INTERESSI della CATEGORIA 

APPELLO alla CANDIDATURA nelle liste UGL FEDEP 
 

Ai dirigenti sindacali, agli Iscritti e ai simpatizzanti 
 
Carissimi, 
nell’augurare a tutti Voi e ai Vostri cari di godere delle meritate ferie estive, Vi comunico che, come di 
consueto, chi Vi scrive e i quadri di vertice della Federazione rimarranno, comunque, a disposizione dei 
colleghi che avessero bisogno di tutela. 
Alla ripresa di settembre ci troveremo impegnati ad affrontare un appuntamento cruciale, dal cui risultato 
dipenderà la misurazione della rappresentatività delle organizzazioni sindacali e, di conseguenza, dei rapporti 
di forza interni ad un movimento sindacale che sarà chiamato, negli anni a venire, ad affrontare sfide sempre 
più difficili: dalla difesa dell’onorabilità dei pubblici dipendenti e del potere d’acquisto dei loro salari ai 
rischi per i livelli occupazionali insiti nei tentativi di accorpamenti degli enti, dalla valorizzazione delle alte 
professionalità e della legge sulla Vicedirigenza al riconoscimento dei giusti inquadramenti per alcune 
categorie di lavoratori bistrattati (ex postali, ex docenti, ex portieri) che hanno trovato nella nostra 
organizzazione il megafono delle loro sacrosante rivendicazioni. La stessa battaglia sulla stabilizzazione dei 
precari (culminata, nella Croce Rossa, nello sciopero nazionale del 6 luglio proclamato solo da UGL FEDEP 
e RdB) vede ormai la nostra o.s. protagonista spesso solitaria. E che dire  delle altre vertenze che hanno 
connotato la nostra azione negli ultimi mesi, come quelle a favore dei colleghi di Area A e di Area B i quali, 
pur essendo impegnati a pieno nell’organizzazione del lavoro per processi, devono subire un trattamento 
giuridico ed economico assolutamente sperequato.    
Si tratta solo di alcuni dei cavalli di battaglia che stanno connotando l’azione dell’UGL FEDEP. Un’azione 
che ha fatto della nostra organizzazione un sicuro punto di riferimento per le categorie rimaste negli anni 
prive di una reale tutela e che ha posto, sempre più spesso, l’UGL FEDEP alla testa del movimento 
sindacale. E’ proprio così: la nostra costante e continua presenza nei luoghi di lavoro ha costretto a svegliarsi 
dal torpore anche chi per anni ha dormito sugli allori. E, soprattutto, le coraggiose rivendicazioni portate 
avanti dall’UGL FEDEP (per esempio, sulle scandalose gestioni delle mobilità inter-enti e delle assunzioni 
degli interinali) rappresentano l’unico pericolo per chi è adagiato da troppo tempo in comode rendite di 
posizione. L’UGL FEDEP, dunque, coscienza critica e forza di cambiamento negli enti pubblici. 
Concludo queste poche righe con un appello a tutti Voi: mobilitiamoci con forza e decisione in vista delle 
elezioni per il rinnovo delle RSU, previste per novembre. L’unico elemento nuovo e propulsivo nello 
scenario degli enti è rappresentato dalla UGL FEDEP. Bisogna portare aria nuova, uomini e donne motivati e 
idee innovative nel clima stagnante di trattative di secondo livello nelle quali i sindacati attualmente 
rappresentativi sono ridotti ad una mortificante quanto inutile (per i lavoratori), se non deleteria, funzione di 
ratifica di decisioni e strategie prese in altre sedi.   
Ai tavoli di trattativa c’è bisogno dell’UGL FEDEP. A tutti Voi sta decidere che ciò avvenga. Cordiali saluti. 
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