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Comunicato n°71 del 27 settembre 2004 

VICEDIRIGENZA: NON ABBASSIAMO LA GUARDIA! 
I nemici del rinnovamento si annidano all’interno delle vecchie 

burocrazie parassitarie e nelle altre sigle sindacali di comparto!! 
 
La FEDEP UGL continua la sua battaglia solitaria per l’istituzione dell’Area della Vicedirigenza 
anche nel comparto enti pubblici. Abbiamo chiesto ai ministri della funzione pubblica e 
dell’economia l’applicazione in questo comparto - attraverso apposito decreto - dell’art.7, comma 3, 
della legge 145/2002 nella parte che dispone l’equipollenza delle posizioni C2 e C3 del comparto 
ministeri (che la legge citata inserisce espressamente nella costituenda area) con quelle equivalenti 
degli enti pubblici. Tale decreto è assolutamente necessario e non più procrastinabile per 
dare finalmente attuazione a questa legge, tuttora fortemente osteggiata dalle vecchie 
burocrazie e da tutte le altre sigle sindacali (due facce della stessa medaglia 
consociativa, ereditata dalla vituperata prima repubblica).  

SU QUESTA VICENDA L’UGL, A TUTTI I LIVELLI, SI E’ FORTEMENTE IMPEGNATA. 
I ripetuti incontri, prima e dopo l’approvazione della legge, con il governo (l’allora ministro 
Frattini, i sottosegretari Saporito e Viespoli) e con il parlamento (il presidente della commissione 
di controllo sugli enti, Amoruso, il responsabile per la pubblica amministrazione di An, 
Magnalbò, i parlamentari delle commissioni competenti, Tofani, Salerno, Nespoli e Fabbri) 
hanno posto questa vicenda tra le priorità dell’agenda politica. C’è la consapevolezza 
diffusa, tra la parte sensibile del mondo politico e alcuni dei nuovi 
amministratori degli enti, che questa legge deve essere applicata per porre 
finalmente rimedio agli errori del passato riconoscendo un adeguato riscontro 
giuridico ed economico alle più alte professionalità operanti all’interno degli 
enti. Si sta capendo che, per modernizzare lo stato, c’è bisogno di costruire una 
nuova classe dirigente partendo da queste professionalità, per troppo tempo 
mortificate e umiliate dalla sbornia demagogica e livellatrice (verso il basso…) 
degli ultimi decenni. 

LE RESISTENZE SONO TUTTE ALL’INTERNO DEGLI ENTI! 
I NEMICI DEL CAMBIAMENTO SONO INNAZITUTTO I CINQUE SINDACATI 

DI COMPARTO CHE SIEDONO AI TAVOLI DI TRATTATIVA!! 
Anche per questi motivi, alle imminenti elezioni per le RSU c’è bisogno 

dell’affermazione dell’unico sindacato che vuole rappresentare il 
rinnovamento e il cambiamento. 

LE LISTE FEDEP UGL SONO APERTE A TUTTI 
COLORO CHE INTENDONO ESSERE 

PROTAGONISTI DI QUESTA NUOVA STAGIONE. 
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