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INPS: SE CI SIETE BATTETE UN COLPO 
 (non sempre addosso ai lavoratori!) 

 
Ma che fine hanno fatto i Sindacati cosiddetti rappresentativi? Che fine ha fatto la nostra 
illuminata, innovativa e da sempre sensibile alle esigenze dei propri dipendenti, 
Amministrazione INPS?  E  si perché al di là del cosiddetto Progetto Tempo Reale, la cui 
erogazione dei relativi compensi incentivanti si ha con lo stipendio di settembre, progetto 
“fiore all’occhiello” dei vertici INPS e da essi fortemente voluto, da un anno a questa parte 
è tutto completamente fermo. Non è stato dato seguito ad alcun impegno sottoscritto con 
il Contratto Integrativo 2002/2005, pur se lo stesso fu definito in grave ritardo (fine 
novembre 2005): ferme le Selezioni del Personale, di cui devono essere ancora definite le 
modalità e la ufficiale rilevazione dei posti; ferma la revisione del Sistema Indennitario 
e la relativa individuazione delle nuove posizioni da premiare; ferma la revisione del 
Modello Organizzativo; ferma l’applicazione della Banca delle Ore. E ci fermiano, 
appunto, qui per non essere troppo prolissi. 
 
Ma restando solo sull’argomento selezioni, lo sanno lor Signori che le ultime datano 
novembre 2001, quando il Contratto vigente prevede due sessioni l’anno? Lo sanno che 
i cinque anni trascorsi da allora ad oggi sono irrecuperabili in termini di carriera? Lo 
sanno che moltissime sedi periferiche sono ormai al collasso poiché non vengono 
sostituiti i capi processo che vanno in pensione? E se è vero che il Fondo  Unico di 
Amministrazione potrebbe essere non sufficiente per fare tutto quello che si vorrebbe, 
perchè non si definiscono comunque le modalità dei passaggi ordinamentali in modo da 
avviare le selezioni per i posti vacanti, esigenza tanto forte sia per l’Amministrazione che 
per i lavoratori dell’INPS? Forse si aspetta che qualche illustre collega ottenga la Laurea 
”Honoris Causa”, oh pardon, quella ottenuta anche grazie ai “crediti lavorativi”, per 
meglio classificarsi nelle prossime graduatorie concorsuali?  
 
L’UGL FEDEP e i lavoratori da essa rappresentati sono stufi di questa stagnante e 
mortificante situazione delle relazioni sindacali all’interno dell’INPS, e avvieranno da 
subito ogni azione possibile al fine di ottenere l’applicazione delle norme contrattuali a cui 
le parti, Amministrazione da una parte e Sindacati firmatari dall’altra, non danno 
colpevolmente applicazione.          
 
Cordiali saluti, 
 

Il Coordinatore Nazionale 

Roma, 25 settembre 2006 (Piergiuseppe Ciaraldi) 


