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INPS: ancora senza integrativo e senza concorsi interni! 

RIVOGLIAMO LA MAGGIORAZIONE DEL TEP!! 
 
E’ questa in estrema sintesi la richiesta dell’UGL Fedep INPS presentata ufficialmente 
quest’oggi ai massimi vertici dell’Istituto (vedi lettera allegata). 
 
Di fronte alla ormai lunghissima inerzia del confronto tra Amministrazione e 
“quintuplice” sindacale, che quest’anno mirano evidentemente a battere il record del 
ritardo con il quale stipulare l’annuale Contratto Collettivo Integrativo di Ente per il 2006 
(ricordiamo che quello per il 2005 fu siglato soltanto il 30 novembre di quell’anno!), e 
quindi alla mancata risoluzione  di tutta una serie di problemi che gravano sul personale 
dipendente, la nostra Organizzazione Sindacale chiede almeno il ripristino della 
maggiorazione del TEP di 70 euro per i C3 amministrativi e sanitari e di 30 euro per 
i C1/C2, così come avvenuto nel 2005.  
 
Non essendo stato ancora definito il CCNI INPS per il 2006 ( e chissà quando si farà…), 
non essendosi avviate le procedure per le Selezioni interne, scandalosamente bloccate dal 
novembre 2001, così come è rimasta lettera morta sia l’attribuzione delle posizioni 
organizzative al personale C3 che l’individuazione di nuovi incarichi funzionali per il 
personale dell’Area C, per non parlare della mancata revisione della disciplina del Sistema 
Indennitario e la mancata revisione, o meglio aggiornamento,  dell’attuale assetto 
organizzativo, l’UGL FEDEP ritiene che tutte le norme contenute nell’ultimo CCNI siano 
pienamente vigenti, e quindi anche il famigerato art. 31 che, tra le tante, forse troppe, cose, 
prevedeva anche la maggiorazione del TEP per le posizioni funzionali citate. 
 
Oltrechè una rapida e positiva risposta dell’Amministrazione sulla nostra richiesta, ci 
aspettiamo che almeno sotto Natale la “quintuplice” si metta una mano sulla coscienza ( a 
qualcuno sarà pur rimasto almeno un ricordo di cosa sia la coscienza!) e sotto l’Albero ci 
confezioni un Contratto di Ente decente non solo per le tasche ma soprattutto per la dignità 
dei lavoratori dell’INPS.    
 
Cordiali saluti, 
Roma , 4 dicembre 2006  
 
       Il Coordinatore Nazionale 

 (Piergiuseppe Ciaraldi) 
 
v. lettera allegata 
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Roma, 4 dicembre 2006 

AL PRESIDENTE INPS 
Avv. Gian Paolo SASSI   
                         
AL DIRETTORE GENERALE INPS 
Dr. Vittorio CRECCO 
        
AL DIRETTORE CENTRALE 
SVILUPPO E GESTIONE RISORSE 
UMANE  
Dr. Franco PORRARI 

 
 /p.c.    AL DIRIGENTE AREA RELAZIONI 

SINDACALI 
Dr. Domenico DI IORIO 

  
SEDE 

 
 
 
Oggetto: applicazione dell’art. 31 CCNI INPS 2002/2005 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale 

 

- Vista la mancata erogazione della maggiorazione del T.E.P. di cui all’art.31, commi 

12 e 13, del CCNI in oggetto per l’anno in corso; 

- Preso atto che, a tutt’oggi, non è stato ancora definito il Contratto Collettivo 

Integrativo di Ente per l’anno 2006, di cui all’art. 2 comma 2 del CCNI INPS 

2002/2005; 

- Considerato il mancato avvio delle procedure per l’effettuazione delle Selezioni 

Interne, di cui all’art.14 del CCNI INPS 2002/2005; 

- Rilevata la mancata definizione delle modalità di attribuzione delle posizioni 

organizzative al personale C3 nonché di individuazione dei nuovi incarichi 
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funzionali attribuibili al personale appartenente all’Area C, di cui all’art. 19 del 

CCNI INPS citato; 

- Vista la mancata revisione della disciplina del Sistema Indennitario per il personale 

dipendente, di cui all’art. 30 del CCNI INPS in oggetto; 

- Tenuto conto del mancato sviluppo di nuovi assetti organizzativi, di cui all’art.21 

del CCNI INPS vigente; 

- Richiamato che le norme contenute nel CCNI INPS più volte citato sono 

attualmente pienamente vigenti; 

 

CHIEDE  

 

L’immediato ripristino di quanto stabilito dall’art.31, commi 12 e 13, del CCNI 

INPS 2002/2005 anche per il corrente anno 2006.       

 
        

 Il Coordinatore Nazionale 
    (Piergiuseppe Ciaraldi) 
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