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INPDAP: UGL Fedep in grande crescita 

700 volte GRAZIE 
Cari colleghi, 
questa volta voglio iniziare dagli auguri veri, sinceri di Buon Anno: che il 2007 sia un anno di 
serenità e di gioia per Tutti voi. Volevo, poi, a nome del Segretario Nazionale UGL Fedep 
Giuseppe Marro, del Coordinamento Nazionale Inpdap e mio personale, ringraziarvi Tutti 
quanti, che come riporta il titolo di questo documento siete ben 700, per lo straordinario 
risultato che Insieme siamo riusciti ad realizzare nel 2006 nel nostro Ente. 
Questo dato, rilevato al 31 dicembre 2006, fa risaltare la consistenza associativa della nostra 
Organizzazione Sindacale che è pari a 600 iscritti, a cui dobbiamo inoltre sommare quello 
delle altre OO.SS. aderenti all’UGL FEDEP, aventi una consistenza aziendale complessiva di 
ulteriori 100 iscritti. 
Facciamo un po’ di conti e vediamo cosa è successo negli ultimi 2 anni, prendendo a 
riferimento i dati relativi alle elezioni delle RSU del 2004, così da chiarire meglio il risultato 
raggiunto. 
Il 31 dicembre 2004 l’UGL INPDAP aveva ottenuto un dato associativo pari a 390 iscritti che, 
rapportato ai 5596 dipendenti iscritti a tutti i sindacati, significava il 7 % di rappresentatività 
aziendale, dato che ci permetteva di essere la 5^ forza sindacale a livello di Ente, superando 
anche l’Rdb. Oggi, invece, il nostro dato associativo rapportato a quello globale, che è pari 
a 5150, ci permette di raggiungere una forza pari all’ 11,60%, a cui va aggiunto, come già 
detto più sopra, il peso  associativo delle altre OO.SS. aderenti, il che ci fa toccare la 
percentuale complessiva pari al 13,60%, risultato che al momento ci pone come quarta O.S. 
all’interno dell’INPDAP. 
L’elemento che riteniamo, forse, più importante riguarda il dato che vede l’UGL FEDEP INPDAP 
come  l’unico sindacato che ha avuto una forte e costante crescita in questi 2 anni (54 % in 
più), a fronte di una accentuata caduta di consensi e di iscritti da parte delle altre OO.SS.. 
Rispetto al 2004, infatti, gli altri sindacati hanno perso complessivamente oltre 400 adesioni. 
Questo è un chiaro segnale di disaffezione e di malessere nei confronti di chi “rappresenta” il 
Personale, in quanto le altre OO.SS. hanno smarrito la via dell’azione sindacale, intesa come 
difesa degli interessi di un’intera collettività e, conseguentemente, hanno perso la fiducia dei 
propri iscritti o ex iscritti. 
Noi riteniamo che l’azione sindacale sia fondamentale per un Sindacato e questa nasce 
proprio dal confronto e dal dialogo quotidiano con i “colleghi iscritti e non”, confronto e 
dialogo a cui il nostro sindacato ha dimostrato sempre di credere e di puntare, e che anche 
per il futuro costituirà punto centrale e imprescindibile del nostro operato.   
Parallelamente all’incremento associativo, si è riusciti anche ad incrementare la presenza 
dell’UGL sul Terriitorio, basti considerare che ad oggi siamo presenti in 98 sedi (pertanto 
dobbiamo riuscire a presentare nelle prossime elezioni delle RSU 98 liste), dato che 
quest’anno cercheremo con il Vostro sostegno di aumentare ulteriormente. 
Il Vostro contributo per la conquista della Rappresentatività (ormai a portata di mano) è 
fondamentale e, a tal fine, Vi rinnovo la mia, e quella degli altri componenti del Direttivo 
Nazionale, disponibilità a raggiungerVi nella Vostra Sede per ogni iniziativa (Assemblee del 
Personale della Vostra Sede in primis) vorrete organizzare. Contattateci e concordiamo 
insieme giorno e luogo delle Vostre Assemblee.  
Vi invito, infine, ad effettuare una riunione con tutti i colleghi iscritti per poter individuare da 
subito i colleghi che saranno i nostri candidati per le prossime elezioni delle RSU (settembre 



2007), a tale riguardo ti invio un fax simile da riempire. Vi chiedo cortesemente di distinguere i 
candidati per Compartimenti, Sedi Territoriali e Convitti. Vi chiedo, inoltre, di individuare 
anche il nostro scrutatore e componente della commissione elettorale, trasmettetemi pure le 
e-mail e i recapiti telefonici di ogni collega coinvolto. 
 
Vi ricordo che dobbiamo individuare più rappresentanti/candidati per ogni lista in quanto le 
sedi  
Fino a   50       dipendenti prevedono una RSU  composta da       tre componenti 
da  51 a 100                “      “                            “              cinque componenti 
da 100 a 150                       “      “             “                   sette componenti 
ecc. 
Dobbiamo presentare liste con 3-5-7 colleghe e colleghi che diano la loro disponibilità e che 
rappresentino tutte le realtà lavorative in Inpdap (es: ex Istituti, ex Enpas, ex tesoro, ex postali, 
ex portieri ecc.) 
Naturalmente quanto sopra riportato deve essere preso in considerazione e rapportato alla 
vostra consistenza associativa. Infatti, se in una sede è presente uno o due iscritti sarà l’Ugl 
che si farà carico di tutta la procedure, in quanto  i colleghi dovranno solo candidarsi e 
raccogliere il massimo consenso possibile.  
Grazie ancora a Tutti Voi e Buon Anno. 
Roma, 3 gennaio 2007                                                
 
 

           il Coordinatore Nazionale UGL FEDEP-Inpdap 
                                                                                                                   f.to  Sergio Peppetti       


