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L'UGL elaprimao.s. apresentare, nel comparto enti
pubblici nhon economici, una seria piattaforma per il
rinnovo del Contratto Nazionale di L avor o 2002/2005.

L’UGL ENTI PUBBLICI propone |’allegata piattaforma per il rinnovo del CCNL di categoria,
partendo dal presupposto che debbano essere pienamente rispettati sia il PATTO PER
L'ITALIA dd 5 luglio scorso sia ’ACCORDO QUADRO SUL PUBBLICO IMPIEGO del 6
febbraio scorso, entrambi siglati tra UGL, governo e parti sociali.

L’incremento economico proposto, dunque, € complessivamente pari a 5,56% per il primo biennio
economico 2002/2003. L’ UGL chiede I'inclusione di una clausola di salvaguar dia che consentail recupero
del differenziale trainflazione programmata e inflazione reae. In tal modo sarebbe applicata, per la prima
volta in dieci anni, I’unica parte favorevole ai lavoratori dell’accordo sulla politica dei redditi del
luglio 1993.

Nella nostra piattaforma € previsto, inoltre, I'aumento: @) del fondo per il salario accessorio; b) dei
finanziamenti del predetto fondo da parte degli enti stessi, come prevede la Legge Finanziaria vigente; €)
delle indennita di posizione organizzativa.

Soprattutto, I’ UGL chiede I’inglobamento dell’indennita integr ativa speciale nella voce “ stipendio”.

Si ritiene di dover limitare le forme di flessibilita al’impiego nel nostro comparto, favorendo invece lo
sviluppo del teldavoro, della formazione professionale, il raddoppio del finanziamento dei benefici
assistenziali per il personale, I'istituzione degli asili nido aziendali, I'alargamento del beneficiari della
polizza sanitaria.

Viene recepita la Legge istitutiva della Vicedirigenza, ala quale s rimanda attraverso specifico Contratto
Nazionale di Lavoro che disciplini I'intera Area nella presente tornata contrattuale. Si propone I'igtituzione
dell’ Area Sanitaria per gli Infermieri Professionali e dell’ Area Tecnico — Edilizia per i Geometri e Periti.

L’UGL si battera, inoltre, per garantire la piena partecipazione di tutti i colleghi
alla gestione e al controllo dell’ ASSIPED, I’ Associazione per |’ Assistenza Sanitaria
I ntegrativa ai Dipendenti degli Enti Pubblici non Economici.

L'UGL, atal proposito, chiede con forza chei lavoratori tutti possano
finalmente eleggere loro rappresentanti nel Consiglio d’ Amministrazione, come
prevede o Statuto stesso dell’ Associazione.

E’ questa una battaglia per la democrazia, per il rispetto delle regole, per la
trasparenza e per il diritto alla salute che la UGL FEDEP sta portando avanti da sola,
unicatrale organizzazioni sindacali.

In conclusione, i tratta di proposte innovative tendenti al miglioramento complessivo del rapporto
di lavoro. A confermadel fatto cheI’UGL é all’ avanguardia nell’ azione non solo di tuteladel diritti,
ma anche di riconoscimento e valorizzazione delle professionalita presenti nell’ intera categoria.
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