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UNIONE GENERALE DEL LAVORO FEDERAZIONE NAZIONALE ENTI PUBBLICI - CROCE ROSSA ITALIANA

COMUNICATO Al LAVORATORI

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2007 — 2008 E
AREA VI - 111 STEP - PRECARIATO

Si informano le SS.LL. che il giorno 16 aprile u.s., presso il Comitato Centrale CRI, si &
tenuto un incontro tra Amministrazione e 00O.SS.

Nel dettaglio.

Saldo Fondo Trattamento Accessorio 2007 e Accordo Fondo 2008

Relativamente all’anno 2007, si € giunti all’accordo che il saldo del Fondo Trattamento
Accessorio, approvato con Determinazione Direttoriale n’ 22 del 31/03/2008, per il
personale delle Aree A, B e C della Croce Rossa lItaliana, incluso il personale con
qualifica ad esaurimento ex Legge 88/89, sara corrisposto nel mese di Maggio p.v..

Contestualmente é stato siglato I'accordo per la corresponsione del Fondo 2008, che
avverra in quattro tempi, rispettivamente nei mesi di Aprile, Giugno, Settembre e
Novembre p.v., nei termini specificati dal prospetto allegato al presente comunicato.

Accordo Fondo Arretrati Area VI

E’ stato sottoscritto I'accordo per il pagamento degli arretrati della retribuzione di
risultato al Personale dirigente, medico e professionisti della CRI, relativamente agli
anni 2002-2005. Tali somme saranno corrisposte con la mensilita di Aprile p.v..

111 Step

L'unica certezza € che all'interno del Fondo 2007 sono state accantonate le somme
relative alle progressioni denominate 111 Step.

L’ argomento dovra, ad ogni modo, essere affrontato nella prossima commissione utile,
nella quale saranno definiti i relativi seguenti punti:

1. predisporre un accordo congiunto che richiami le gia note indicazioni fornite
dall’Amministrazione e le 00.SS. nel lontano 2001 (concludere la terza fase di
un percorso di crescita riconosciuto con il CCNI del 1998/2001).

2. azzerare quanto gia fatto per poi ripartire secondo le indicazioni della Finanziaria
vigente.

Ovviamente, I'UGL FEDEP CRI, oltre a ribadire I'importanza di concludere la
terza fase di uno step avviato nel 2002, ha rinnovato all’Amministrazione la
propria disponibilita, al fine di addivenire in tempi ristrettissimi alla
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risoluzione del problema de quo, richiamando appunti e relazioni dettagliate,
a suo tempo presentati.

Fermo restando che non é intenzione della nostra Organizzazione accettare
alcun accordo che danneggi i lavoratori, in merito alle decorrenze. In tal
senso, la sola strada percorribile potrebbe essere quella della liquidazione
differita degli arretrati rispetto alla decorrenza del livello.

Ad oggi, gli elementi di cui siamo a conoscenza ci portano solo nella direzione
dell’apertura di un contenzioso per inadempienze contrattuali da parte
dell’Ente, su un contratto stipulato tra le parti.

Personale civile precario della CRI

Gli elenchi del personale a tempo determinato che ha partecipato al bando di concorso
per la stabilizzazione saranno pubblicati entro il 31 Maggio p.v..

Si € appreso inoltre, extra incontro, per la precisione il giorno 7 Aprile u.s., dal Capo
Dipartimento Area R.U.O., Dott. NIGLIO, che 'Amministrazione starebbe procedendo
alla stesura di un nuovo documento ad hoc per la stabilizzazione di tutto quel
personale civile precario legato a convenzioni che ha maturato il requisito minimo dei
tre anni, per legarlo a tempo indeterminato alle convenzioni stesse. L’avvio di questo
nuovo percorso procedurale scaturirebbe dal fatto che la quasi totalita del personale
precario, ad oggi, € legato a convenzioni e al quale, data la scarsita di posti in pianta
organica nei livelli d’ingresso, non & garantita la permanenza nell’lEnte, qualora le
relative convenzioni passassero ad altri soggetti.

L’Ente cerchera comunque, in quel caso, di garantire I’ assorbimento del personale CRI
verso terzi.

Anche in questo senso I'UGL ha rappresentato con fermezza la propria
opposizione, comunicando che si procedera avversamente con ogni mezzo
utile, qualora s’intenda proseguire in questo atto di “svendita” del personale
CRI.

E’ gradita I’occasione per porgere a Voi tutti cordiali saluti.

Il Coordinamento Nazionale

UGL FEDEP C.R.1

Roma, 17 Aprile 2008
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Tabella numero 1

Calcolo importo acconti conpenso incentivante per l'anno 2008

Area importo orario Cre Importo mensile
Livebo Stra. Fer. Diur.  straord. acconto
A2l4 11,02 110 1.212,.20
B1/5 11,80 110 1.276,00
B2/6 12,34 110 1.357.40
B3/6 13,07 110 1.437,70
cn? 13,47 110 1.481,70
c27 13,95 110 1.534,50
C3/8 14,74 110 1.621,40
c4/9 16,20 110 1.782,00
b9 17,24 1o 1.896,40

Dir. Div. 18,77 114G 2.064,70
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